ZESPOE SZKOE TECHNICZNYCH
im. Bohaterow Wrzesnia 1939r.

w Kolbuszowej
ul. Janka Bytnara 2, 36 — 100 Kolbuszowa
tel, /fax (017) 2271-632

STATUT
TECHNIKUM

2019



Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2022.0.2230
t.j.,

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203,2245, z 2019 r.
p0z.1287 i 2245);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét
(Dz.U.z2001r.Nr61, poz. 624, z péin. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli ( Dz. U. z 2019 r. poz. 502);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.2020.983.t.j.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w

szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);



8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1591);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1616);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz.
1249 ze zm.).

13.Uchwata Nr X/57/2019 Rady Powiatu w Kolbuszowej z dnia 22 sierpnia
2019 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia czteroletniego
Technikum wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Technicznych im.
Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Kolbuszowej w piecioletnie Technikum w
Zespole Szkét Technicznych im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r w

Kolbuszowej



14.Inne przepisy wykonawcze dotyczgce szkoét publicznych

§2

1. Technikum jest szkotg publiczng na podbudowie osmioletniej szkoty
podstawowej, zwang w dalszej czesci ,,Szkotg”.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Technicznych im. Bohaterow
Wrzesnia 1939r. w Kolbuszowej, zwanego dalej ,,ZST”.

3. Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad ZST sktada sie z nazwy tej Szkoty i z

nazwy zespoftu.

Adres szkoty:
Technikum
w Zespole Szkot Technicznych
im. Bohateréw Wrzesnia 1939r.
ul. Janka Bytnara 2
36-100 Kolbuszowa
4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja

odcisk pieczeci urzedowej i pieczeci szkoty.
§3
1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania

dla publicznych szkét.



2. Technikum jest szkotg publiczng o 5-letnim cyklu ksztafcenia, ktérej
ukonczenie umozliwia:

1. uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w danym
zawodzie,

2. uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla uczniow w
zawodach:
. technik budownictwa,
. technik elektryk,
. technik geodeta,

. technik hotelarstwa,
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5. technik informatyk,
6. technik logistyk,

7. technik mechanik,
8. technik mechatronik,

9. technik technologii drewna,

10.technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j,
11.technik ustug fryzjerskich.

12. technik programista

13. technik automatyk

3 a. W szkole prowadzi sie oddziat przygotowania wojskowego

4. Siedzibg Szkoty sg budynki Zespotu Szkét Technicznych im. Bohaterow

Wrzesnia 1939 r. w Kolbuszowe;.



5. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Kolbuszowski z siedzibg przy

ul. 11 Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa

6. Obstuge ekonomiczno-administracyjng Szkoty prowadzi Biuro Obstugi
Jednostek Samorzadu Powiatowego, ktére miesci sie w budynku

Starostwa Powiatowego

7. Organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny nad Szkofg jest

Podkarpacki Kurator Oswiaty.

8. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje wedtug zasad okre$lonych

odrebnymi przepisami.

9. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w

ktorych prowadzi ksztatcenie.

§4

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§5

1. Technikum 5-letnie w Zespole Szkét Technicznych im. Bohateréw
Wrzesnia 1939 r. w Kolbuszowej tworzy sie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w

miejsce dotychczasowego 4-letniego Technikum w Zespole Szkot



Technicznych im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Kolbuszowej, w drodze
uchwaty Rady Powiatu Kolbuszowskiego,
2. Do dnia 31 sierpnia 2023 r. w Zespole funkcjonuje Technikum 4-letnie.
3. W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 w 5-letnim Technikum
prowadzi sie klasy dotychczasowego 4-letniego Technikum dla
absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych
klas.
4. Do klas, o ktorych mowa w ust. 3. stosuje sie przepisy dotyczace
dotychczasowego 4-letniego Technikum.
5. Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza sie odrebnie postepowanie
rekrutacyjne do klasy I:
1. dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentow
dotychczasowego gimnazjum,
2. 5-letniego Technikum dla absolwentéw 8-letniej szkoty

podstawowe;.

ROZDZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOtY

§6

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisdw prawa o$wiatowego, a takze
uwzgledniajg Program Wychowawczo - Profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. W szczegodlnosci Szkota:



. umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnej i zawodowej zgodnie z
programem nauczania dla danego kierunku ksztatcenia,

. zapewnia uczniom dobry program wychowawczo-profilaktyczny i
stwarza Srodowisko wychowawcze sprzyjajace ich rozwojowi w
szerokim tego stowa znaczeniu,

. zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do
wykonywania wyuczonego zawodu,

. umozliwia uczniom dobre przygotowanie do egzaminu
maturalnego i zawodowego oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

. umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszej
drogi ksztatcenia,

. ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje
wiedze o spoteczenstwie, problemach spoteczno-ekonomicznych
kraju i Swiata, kulturze i Srodowisku naturalnym,

. ksztattuje i rozwija wsrdd ucznidw takie cechy osobowosci, jak:
przedsiebiorczosé, kreatywnos¢, samodzielno$¢, a takze
umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie, skutecznego
komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych,

. dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymagan rynku pracy, a
tresci ksztatcenia do wymagan egzaminacyjnych,

. upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje

wiasciwe postawy wobec problemdéw ochrony srodowiska,

10.umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentdow ucznidw,

11.dostosowuje wymagania do potrzeb ucznidw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,



12.zapewnia uczniom opieke medyczng i psychologiczno-
pedagogiczng:

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku

spotecznym.

§7

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspodtprace ze Srodowiskiem lokalnym, na
biezgco rozpoznaje jego potrzeby i oczekiwania oraz stwarza mechanizmy

zapewniajgce mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

§8

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw i wycigga wnioski z

realizacji celdw i zadan Szkoty.

§9

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele i

uczniowie w procesie dydaktyczno-wychowawczym w systemie



lekcyjnym, pozalekcyjnym i pozaszkolnym, we wspodtpracy z rodzicami i
instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty.

. W realizacji celéw i zadan Szkota kieruje sie zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej

Konwencji o Prawach Dziecka.

§10

Program nauczania

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza w Szkole prowadzona

jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego i ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zgodnie z

przyjetymi przedmiotowymi programami nauczania.

. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i

tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie

. Nauczyciel przedmiotu lub zespdtf nauczycieli moze program nauczania:

1. opracowa¢ samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi
nauczycielami,

2. zaproponowac program innego autorstwa,

3. zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.

. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania

. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny

zestaw programow.
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7. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programéw catosci podstawy programowe;j.

§11

Wychowawstwo w klasie
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawcg klasy, zapewniajgc zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej
klasie na witasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny wniosek wszystkich rodzicow i uczniow
danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1. razgcego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy klasy,
2. postepowania niezgodnego z zasadami etyki,
3. utraty zaufania mtodziezy, konfliktow,

4. w innych uzasadnionych przypadkach.

§12

Bezpieczenstwo uczniow
1. Uczniom zapewnia sie w Szkole bezpieczne warunki nauki, wychowania i
opieki poprzez:
1. realizacje przez nauczycieli zadan zawartych w § 6 niniejszego
Statutu,
2. petnienie dyzurdw nauczycieli, zgodnie z opracowanym przez

Dyrektora Szkoty regulaminem i harmonogramem,
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3. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach
praktycznych, w  pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy,

5. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

6. zapewnienie warunkdow ergonomii pracy,

7. systematyczng kontrole przez Dyrektora obiektéw nalezgcych do
Szkoty pod katem stanu bezpieczenstwa i warunkoéw higienicznych,

8. monitoring wizyjny Szkoty (budynki i teren szkolny),

9. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami
uczestniczagcymi w imprezach i wycieczkach organizowanych przez
Szkote poza jej terenem,

10.zapewnienie  bezpiecznych  warunkdw prowadzenia zajec
praktycznych, wychowania fizycznego i informatyki,

11.zapoznanie ucznidow z przepisami bhp oraz regulaminami
obowigzujacych w klasach i pracowniach,

12.przeszkolenie nauczycieli i pracownikdw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

13.przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych procedur

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wynikajgcych w szczegdlnosci :

1. ze szczegdlnych uzdolnien,
2. z niepetnosprawnosci,
3. z choroby przewlektej,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

© 0 N oo U0 A

z niepowodzen edukacyjnych,

10.z zaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego oraz
kontaktami sSrodowiskowymi,

11.z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granicg,

12.z zaburzen zachowania lub emocji,

13.innych potrzeb ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z
uczniem nauczyciele i wychowawcy oraz specjalisci (psycholog, pedagog,
doradca zawodowy) we wspotpracy z:

1. rodzicami ucznidéw,

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
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3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi szkotami i placowkami,

5. organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz

miodziezy i rodzicow.

4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielona w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli,

wychowawcoéw i specjalistow, a takze w formie:

1. dla uczniéw:

a)
b)

c)

d)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;,

zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia (dla ucznidw,
ktérzy mogag uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia, nie mogg realizowaé¢ wszystkich zajec
edukacyjnych  wspdlnie z oddziatem i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych - wymagana jest opinia
publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia

tg formg pomocy).

2. dlarodzicéw i nauczycieli w formie:
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a) porad i konsultacji,

b) warsztatéw i szkolen.

. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaje¢ rewalidacyjnych - 60

minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Formy wspodtpracy pedagoga z nauczycielami:

1.
2.

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb ucznidw,

koordynacja  prac  zespotu  nauczycieli i  specjalistow
opracowujacych Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny,

udziat w spotkaniach Zespotu Wychowawczego i zebraniach Rady

Pedagogicznej,

analiza opinii i orzeczen z PPP pod katem dostosowania wymagan
poszczegdlnych przedmiotéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci uczniow,

sporzgdzanie  indywidualnych  programow  edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniéw z orzeczeniem,

prowadzenie rozmdéw z uczniami i rodzicami,

pedagogizacja rodzicow,

organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub
zawodu,

organizowanie szkolen, warsztatéw, prelekcji dla nauczycieli i

wychowawcow.

§14
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Organizacja ksztatcenia specjalnego

Ksztatcenie specjalne organizuje sie w Szkole dla uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym specjalistyczng, na wniosek rodzicéw lub ucznia
petnoletniego.
Za organizacje ksztatcenia specjalnego odpowiada Dyrektor Szkoty.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania i wychowania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (zwanego dalej
»programem” albo IPET-em) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Program opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuiszy jednak niz etap
edukacyjny, uwzgledniajac nastepujace terminy:

1. do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna

od poczatku roku szkolnego nauke w szkole,
2. 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza
uczen.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
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10.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc  ocene  efektywnosci pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, jesli zajdzie taka potrzeba,
dokonuje modyfikacji programu.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia albo
petnoletni uczen.

IPET okresla:

1. zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych i
wychowawczych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
szczegoblnosci zastosowania odpowiednich metod i form pracy z
uczniem,

2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych
zajecia z uczniem,

3. formy i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

4. dziatania wspierajgce rodzicéw lub ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspodtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz
inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a
takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i

sposob realizacji tych zadan,
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6. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

§ 15
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i

innymi poradniami specjalistycznymi

1. Szkota prowadzi statg wspodtprace z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Kolbuszowej, a takze w miare potrzeb z innymi
poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju i
efektywnosci uczenia sie miodziezy oraz udzielanie rodzicom,
opiekunom, nauczycielom i wychowawcom specjalistycznej pomocy.

2. Wspodtpraca Szkoty z poradniami i innymi podmiotami swiadczgcymi
poradnictwo i pomoc mtodziezy, rodzicom i nauczycielom odbywa sie w
formie:

1. konsultacji na terenie poradni lub Szkoty w sprawach zwigzanych z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy,

2. szkoleniowych rad pedagogicznych zgodnie z ofertg poradni i
potrzebami Szkoty,

3. wspodlnych posiedzen zespotéw wychowawczych,

4. zajeiwarsztatow dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§16

Pomoc materialna

1. Szkota w miare mozliwosci oraz posiadanych srodkéw finansowych
zapewnia pomoc materialng uczniom, ktérym z réznych przyczyn taka

pomoc i wsparcie sg potrzebne.
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2. Pomoc materialna w Szkole odbywa sie poprzez:

1. przyznawanie pomocy w postaci stypendidw i zasitkdw
finansowanych z budzetu panstwa lub budzetu wtasciwe] jednostki
samorzadu terytorialnego (powiatu),

2. gtéwnymi formami pomocy materialnej udzielanej uczniom sa:

a) stypendium szkolne,

b) dofinansowanie positkow,

c) dofinansowanie kosztéw zakupu biletéw miesiecznych,
d) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe,

e) stypendium Prezesa Rady Ministrow.

§17

Zadania pedagoga szkolnego

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania
rozwoju uczniow,

3. okres$lanie form i sposobdédw udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
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4. organizowanie i prowadzenie rdéznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

5. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w
stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcdéw, w tym
dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy,

6. minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

7. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

8. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

9. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10.dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

11.udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania
i profilaktyki,

12.wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego,

13.udziat w pracach zespotu planujgcego i koordynujgcego udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

14.prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z

odrebnymi przepisami.
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§17a

Zadania pedagoga specjalnego

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placéwki do
realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreSlenia  mocnych  stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze  wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET - wspotpraca

dotyczy

tez realizacji programu i zapewnienia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
bezposredniej pracy z uczniem,
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4.

5.

6.

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych
do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom ucznidw i nauczycielom,
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) higienistka szkolng,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sagdowym,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§17b

Zadania psychologa szkolnego

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psycholog szkolnego nalezy:

1.

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu

rozwigzywania problemow oraz wspierania rozwoju uczniéw,

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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9.

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw oraz warsztatéow o
charakterze psychoedukacyjnym,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10.prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z

W oPe

odrebnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§18
Organy Szkoty
Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow.
§19

Kazdy z organéw wymienionych w § 18 dziata zgodnie z prawem osSwiatowym.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
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§20

. Szkofa kieruje Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych w Kolbuszowej, w

sktad ktérego wchodzi Technikum.

. Dyrektor Szkoty wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z funkcjonowaniem Szkoty
1. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogtoszeniu za

posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej oraz na
tablicach ogtoszen i obowigzujg z dniem ogtoszenia.

. Dyrektor Szkoty, w ramach jednoosobowego kierownictwa i

jednoosobowej odpowiedzialnosci sprawuje nadzér, kieruje i ponosi

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej oraz jest pracodawca dla
zatrudnionych pracownikow.

. Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1. kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad
uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji,

4. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

szkoty,

24



6. stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosSci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7. odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

8. wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

9. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z  przepiséw
szczegllnych.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdow
szkoty,

2. przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4. skreslenia z listy uczniow.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora oraz Kierownika
Szkolenia Praktycznego a jego zakres zadan okresla Dyrektor w przydziale
czynnosci.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.
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§21

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym
zadania dotyczgce:

1. ksztafcenia,

2. wychowania,

3. opieki nad uczniami.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone sg przez Dyrektora.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoriczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga byc
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania, co najmniej na trzy dni przed planowanym

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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8. W wyjatkowych wypadkach i w razie nieobecnosci przewodniczgcego,
zebraniom Rady przewodniczy Wicedyrektor Szkoty.
9. Po otwarciu zebrania Przewodniczacy:
1. stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocnosc¢ zebrania
2. przedstawia porzadek zebrania
10.W sprawach wymagajacych opinii Rady w trybie pilnym, przewodniczacy
zwotuje zebranie, w ktérym uczestniczg nauczyciele obecni w szkole.
Podjeta w takim trybie uchwata podlega zatwierdzeniu przez Rade na
najblizszym posiedzeniu.
11.Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej przed zakonczeniem
kazdego roku szkolnego ogdlne wyniki i wnioski z realizacji planu nadzoru

pedagogicznego.

§ 22

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng

2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w ZST,

4. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZST,

5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6. uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swej dziatalnosci,
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7. ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2. projekt planu finansowego szkoty,

3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien,

4. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5. Szkolny Zestaw Programoéw i Szkolny Zestaw Podrecznikéw.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ  sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Podczas nauczania zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej moga
odbywac sie online, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada

Dyrektor Szkoty.
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1. podczas posiedzenn online Rada Pedagogiczna moze gtosowac,
zatwierdza¢ wszelkie uchwaty niezbedne do prawidiowego
przebiegu procesu edukacji,

2. zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajg sie poprzez aplikacje
Google MEET, tylko i wytgcznie po zalogowaniu z domeny szkolnej.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez formularz Google,
badZz poprzez odpowiedz? ustng lub pisemng przestang przez e-mail
(librus) do Dyrektora Szkoty. Wszyscy uczestnicy spotkania sa

zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§23

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego o
odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o

jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§24

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykita wiekszoscig
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla

wszystkich jej cztonkdw. Nieobecnos¢ nauczyciela na Radzie

Pedagogicznej z przyczyn szczegblnie wuzasadnionych moze by¢

usprawiedliwiona przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne,j.

§ 25

Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZST.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu

uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski i opinie w zakresie realizacji praw ucznidw, takich jak:

1.

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania - w porozumieniu z Dyrektorem -
dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
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prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego,

opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,
prawo do zgtaszania kandydatdw do stypendium Prezesa Rady
Ministréow,

prawo do wyrazania opinii wzgledem ucznidw, wobec ktdrych
maja by¢ wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne, np. wyrazanie

opinii dotyczacej skreslenia z listy ucznidw.

§ 26

Rada Rodzicow

1. W ZST dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow

Technikum w ZST.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad

Klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw

danej klasy.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.

wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw ZST,

udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

dziatanie na rzecz statej poprawy bazy ZST,

pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi w celu

wsparcia dziatalnosci Szkoty,
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5. wspétdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich
wypoczynku,

6. uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu
wychowawczo - profilaktycznego ZST,

7. opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowywania ZST,

8. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Szkoty,

9. delegowanie przedstawiciela do skfadu komisji konkursowej na
Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

5. Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodzicéw, a uchwala zwyktia
wiekszoscig gtosow ogodlne zebranie rodzicow.

6. Rodzice majg prawo do informacji na temat: Statutu, Regulaminu
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Ucznidw, stawianych uczniom
wymagan edukacyjnych, postepdéw w nauce i zachowania uczniéw.

7. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet.

§27
Zasady wspétdziatania organow Szkoty oraz sposdb rozwigzywania

sporow miedzy nimi
1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia,

tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.
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. Organy szkoty, w pracy ktdrych nie uczestniczy Dyrektor, informujg

Dyrektora Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach i

decyzjach.

. Dyrektor zapewnia biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i

planowanych dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty.

. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

. Nauczyciele i wychowawcy spotykajg sie z rodzicami uczniow w celu

wymiany informac;ji oraz dyskusji na tematy wychowawcze na zebraniach

ogolnoszkolnych i podczas rozmoéw indywidualnych.

. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego

cztonkami (dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane

sg gtownie na drodze mediacji wewnatrz szkoty:

1. pomiedzy uczniami — prowadzone przez ucznidw — sg to mediacje
réwiesnicze
2. pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone

przez nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to
mediacje

. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po

zawarciu ugody nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty

w kazdym przypadku moze skorzystaé z opinii nauczyciela mediatora.

. W przypadku spordow, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych

organow i pomiedzy nimi jako podstawowg zasade przyjmuje sie, ze

spory rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.

. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty korzysta

sie z pomocy certyfikowanego mediatora zewnetrznego. Nie dotyczy to
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mediacji réwiesniczych, ktére mogg by¢ prowadzone przez mediatoréw

rowiesniczych.

§28

Rodzice i nauczyciele

. Szkofa wypetnia swoje cele i zadania w Scistym wspédtdziataniu z
rodzicami.

. Rodzice uczestniczg w zyciu Szkoty w podejmowaniu okreslonych decyzji
dotyczacych ZST, zgodnie z obowigzujgcym prawem, poprzez Rade
Rodzicow.

. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania w ciggu roku szkolnego co
najmniej trzech ogdlnych spotkan rodzicow z wychowawcami oddziatow,
z mozliwoscig kontaktu rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczagcymi
w Szkole oraz z pedagogiem szkolnym.

. Rodzice majg prawo do uzyskania od wychowawcdéw, nauczycieli i
pedagoga szkolnego informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swych dzieci.

. Rodzice - za posrednictwem Rady Rodzicéw - majg prawo do wyrazania
opinii na temat pracy Szkoty i w razie potrzeby przekazywania jej

organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV.
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 29
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1. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1. opracowanie szczegétowych zasad rekrutacji, w oparciu o ogdlne
zasady rekrutacji, zawarte w rozporzadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej oraz w zarzadzeniach Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty,

2. przekazanie zasad rekrutacji do szkdét podstawowych do 30
kwietnia danego roku,

2. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty moga ubiegaé sie absolwenci
osmioklasowej szkoty podstawowe;.

3. W procesie rekrutacji uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1. wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2. posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, zawierajgcego orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki zawodu,
wydanego zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkét ponadpodstawowych,

3. wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
oceny z przedmiotow branych pod uwage w rekrutacji na wybrane
kierunki

4. punkty za inne osiggniecia.

4. Preferencje w procedurze rekrutacyjnej majg uczniowie o stwierdzonej
niepetnosprawnosci oraz przewlekle chorzy, jesli uzyskane przez nich
wyniki sg rownorzedne z wynikami pozostatych kandydatow.

5. Decyzje w kazdym przypadku podejmuje Dyrektor Szkoty, stosujgc sie
rowniez do postanowiend niniejszego Statutu dotyczacych wielkosci

oddziatow.

§30
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Zasady rekrutacji do Szkoty:

1.
2.

Rekrutacja obejmuje nabdr do wszystkich klas pierwszych.

Do klas pierwszych przyjmowanych bedzie 26 - 36 uczniéw, w szczegdlnej
sytuacji liczba ucznidw w klasie moze by¢ zwiekszona decyzjg Dyrektora
Szkoty. Nie tworzy sie klasy pierwszej, jezeli Srednia liczba uczniéw bytaby
nizsza niz 18 uczniow.

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych szczegétowo corocznie
okresla Podkarpacki Kurator Oswiaty.

O zakwalifikowaniu sie do danej klasy decydowac bedzie liczba punktow,
jaka uzyskali kandydaci.

Kandydatom, ktorzy nie zakwalifikowali sie do danej klasy, komisja moze
zaproponowac nauke w innej klasie.

Kandydaci bedg przyjmowani do szkoty az do wyczerpania miejsc.

ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§31

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
rozporzadzenia wtasciwego Ministra Edukacji Narodowej

Absolwenci Szkoty uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoty, Swiadectwo
maturalne swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
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§ 32

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym
roku okreslaja:

1. Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora - na podstawie
szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty - najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy
Szkote,

2. Plan pracy Szkoty, przygotowany przez zespot powotany przez Dyrektora
Szkoty, najpdiniej do rozpoczynajgcego rok szkolny posiedzenia Rady

Pedagogicznej i zatwierdzony przez Rade.

§33

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa. Klasa realizuje szkolny
plan nauczania, opracowany na cykl edukacyjny, zgodny z ramowym planem

nauczania.

§34

1. Formga dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty s3:
1. organizacja statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
2. organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajeé¢ z nauki
religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie oraz zajeé, dla

ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
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tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,
3. organizacja zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
4. organizacja  zaje¢ prowadzonych w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
5. organizacja zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw.
. Organizacje wyzej wymienionych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajec,
opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenistwa i higieny pracy.
. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i

Rady Rodzicow.

§ 35

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45
minut. Dla Scisle okreslonych zaje¢ mozna przewidzie¢ w tygodniowym
rozktadzie zajec bloki dwugodzinne lub zajecia sktadajgce sie z dwu lub
wiecej lekcji.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie skréconych
zajec lekcyjnych — 30 minutowych, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas

zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§36
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. W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

. Zajecia praktyczne odbywajg sie w CKZ lub w pracowniach zajeé
praktycznych w szkole, w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w
sprawie ramowych planéw nauczania.

. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych i Zajec¢ Praktycznych.

. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest

kierownik szkolenia praktycznego.

§ 37

. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do
tego celu.

. Komputery szkolne wyposazone sg w aktualizowane na biezgco
programy blokujace tresci internetowe, ktére mogtyby miec szkodliwy
wptyw na ucznia.

. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu
szkolnego podlegajg przepisom regulujgcym dziatalnosé poszczegdlnych
pracowni.

. Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja sie w widocznych
miejscach w poszczegdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele
zobowigzani sie do zapoznania uczniow z ww. regulaminami.

. Uczniowie nie moga przebywac¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz

pracowniach bez opieki nauczyciela.
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6. Korzystanie z pomieszczen Szkoty powinno odbywacé sie na zasadzie

poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialnosci ucznidw za

powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

$ 38

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie zdalne wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w

okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do

kontynuowania,

1.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie

czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

. koordynuje wspodtprace nauczycieli z wuczniami lub rodzicami,

uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, w tym ucznidw uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze, ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dyrektor Szkoty we wspétpracy z nauczycielami ustala:

1.

sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposéb weryfikacji
wiedzy umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw
lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach,

warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

oraz warunki i sposéb wustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny, a takze warunki i sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w
formach pozaszkolnych,

3. sposdéb dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4. zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w
postaci elektronicznej, z ktdorych uczniowie lub rodzice mogg
korzystac.

5. potrzebe modyfikacji programoéw nauczania,

6. mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z

nauczycielami uczagcymi w jego klasie, rodzicami wychowankdéw oraz z

pedagogiem, psychologiem szkolnym i przekazywania informac;ji

zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

. Pedagog szkolny i psycholog wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami

ucznidw. Prowadzi zajecia online, rozmowy telefoniczne, na czacie,

poprzez dziennik elektroniczny, z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotuy,

rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny, aplikacje Google, e-mail,

telefon.

. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania

wysytanych przez nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania

zleconych prac.

. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala

nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania
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dokumentacji z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego
formie.

8. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki
zdalnej, powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez
dziecko lub o braku ich wykonywania.

9. Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do systematycznego
logowania sie do dziennika elektronicznego i odbierania wiadomosci od
nauczycieli. W przypadku probleméow z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna.

10. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadan rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym
wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania
uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z
Dyrektorem Szkoty.

11. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

1.w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
3. w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe,
grafiki lub video oraz prezentacje.

12. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegto$¢ dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na
odlegtosé.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
by¢ realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: materiatéw i

funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, udostepnionej
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przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach
internetowych urzedu obstugujgcego ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, materiatdw prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii, a takze innych niz wymienione wyzej materiaty,
wskazane przez nauczyciela.

14. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z
wykorzystaniem ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji:
platforme Google Classroom i Meet, poprzez dziennik elektroniczny, i
poczte elektroniczna.

15. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicéw o
dostepnych materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

16. Nauczyciel, realizujgc na prowadzonej jednostce Ilekcyjnej online
zaplanowany przez siebie temat (obejmujgcy zakres materiatu
nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w  komunikacji
elektroniczne;.

17. Harmonogram zaje¢ online poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na
planie lekcji prowadzonych w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem
zasady bezpiecznego korzystania przez ucznibw <z urzadzen

umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna:
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1. nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposéb
realizacji, kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

a) za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie
rzeczywistym za pomocg mikrofonu, potwierdzit swojg obecnos¢
na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci za
pomocg czatu,

b) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy
opcje ,,nauczanie zdalne obecny” lub ,,nieobecny”,

2. nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem
internetowej transmisji audio lub audiovideo Ilub czatu z
wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji Google Meet. Uzycie
innych narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty.

3. w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim
sprzetem (komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do
Internetu), z ktorego mogtby skorzystac w domu lub nie posiada
warunkow do nauczania zdalnego niezwtocznie informuje o tym fakcie
Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miare
mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub
w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegélnych zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j
(np.: przygotowania materiatow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegdétowe omowione i test sprawdzajacy stopien
przyswojenia tresci nauczania).

4. uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na

odlegto$¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
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a) samodzielnego (poprzez Google Meet, Classroom, dziennik
elektroniczny) nawigzania kontaktu z nauczycielami i wychowawcg,

b) logowania sie tylko i wytgcznie z konta na domenie szkolnej w
czasie trwania lekcji,

c) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujgc tym samym nauke wtasng w domu,

d) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w
ramach pracy edukacyjnej na odlegtos¢,

e) odbioru/odczytywania materiatow przesytanych przez nauczycieli,

f) systematycznej pracy w domu,

g) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu
czy tresci nauczania,

h) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w
Internecie.

. uczniowie majg obowigzek, oprécz wskazan wynikajgcych z realizacji

zaje¢, logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym

LIBRUS Synergia codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam

zawartych.

. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja

konsultacji, pozostajagc do dyspozycji ucznidw i rodzicow, wedtug

ustalonego harmonogramu.

. uczen w komunikacji z nauczycielem i innymi osobami pamieta o

kulturze jezykowej.

. zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela

prowadzacego zajecia online upowszechniania go w Internecie bez

jego zgody.
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9. zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych

w sposoOb niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i
materiatdw nauczyciela i pozostatych ucznidw, w zadnym wypadku
ich udostepnia,

b) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac
0sOb trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat), wysytaé
prac z nie swoich kont internetowych,

c) nie wolno udostepniac swojego konta osobom trzecim,

d) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatoréow.

18. Informowanie o postepach w nauce, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1
moze nastepowac z wykorzystaniem elektronicznych srodkow
komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, telefonu.

§39

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania
podejmowane w Szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Szkota poprzez swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia
uczniom swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje
ich do dziatania przedsiebiorczego oraz podejmowania wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3:

uczniowie, rodzice, nauczyciele, S$rodowisko lokalne. Obejmuje
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indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma

charakter planowanych dziatan.

4. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1.

9.

przygotowanie ucznidw do sSwiadomego wyboru dalszej drogi
zyciowej, swiadomego wyboru szkoty jako kolejnego etapu
edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,
pomaganie uczniom w preorientacji zawodowej w przypadku
stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania,
odkrycia zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania swego
usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.

rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i
pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosg),

rozwijanie Swiadomosci zawodowe;j,

ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie,
wspotpracy w grupie i autoprezentacji,

rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej
umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie,

nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw
towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

poznanie rynku pracy.

5. W procesie wyboru sciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i

jego rodzice.
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6.

7.

10.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest
przez nauczyciela doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem jest:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na
informacje edukacyjno - zawodowe przy planowaniu Sciezki
zawodowej,

2. gromadzenie informacji edukacyjno - zawodowych,

3. koordynowanie dziatalnosci edukacyjno - doradczej,

4. wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa
edukacyjno - zawodowego,

5. organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajgcymi doradztwo
oraz pracodawcami,

6. wspotpraca z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

W szkole realizowane s3 zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze
10 godz. na caty cykl ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.

Program, o ktorym mowa w punkcie 8. zawiera tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez z
Poradnig  Psychologiczno -  Pedagogiczng oraz  poradniami
specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace szkoty w

tym zakresie.
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§40

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt  wyzszych  ksztatcgcych  nauczycieli na  praktyki  nauczycielskie
(pedagogiczne), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem ZST, lub za jego zgodga, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§41

1. Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z programem nauczania dla
uczniow 5-letniego Technikum w zawodach, w ktorych ksztatci szkota:

2. Uczen ma obowigzek zaliczenia praktyk zawodowych zgodnie z programem
nauczania

3. Zasady organizowania i przebieg praktyk okresla regulamin praktyk

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla

danego zawodu.

§42

1. ZST prowadzi biblioteke i czytelnie jako pracownie szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:
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1.

4.

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec

ucznidow:  ksztatcgco - wychowawczej, diagnostyczno -
programowej, opiekuiczo - wychowawczej, kulturalno -
rekreacyjnej,

zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie  réznorodnych  form  pracy dydaktyczno-
wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia
czytelniczego oraz informacyjnego,

petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3.0rganizacje pracy biblioteki i czytelni regulujg odrebne przepisy i

regulamin.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.
2.
3.

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
zakup i udostepnianie ksigzek oraz innych zrédet informaciji,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng,

prowadzenie katalogu alfabetycznego,

prowadzenie ewidencji uzytkownikéw,

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia
sig,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

podejmowanie rdznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc

kulturowg i spoteczng,
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10.udostepnianie informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas,

11.prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12.wspodtpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami),

13.wspdtpraca z innymi bibliotekami.

5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy

szkoty, rodzice ucznidéw.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1. uczniami, poprzez:

a)

b)

g)
h)

zakup ksigzek, organizowanie kiermaszéw np. uzywanych
podrecznikow,

informowanie o nowosciach wydawniczych
przeprowadzanie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i
medialnej,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réinych Zrddet
informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykow czytelniczych,

przeprowadzanie kampanii promujacej czytelnictwo,
umozliwianie korzystania ze zbiorow bibliotecznych,
rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw i wrazliwosci

spoteczne;.

2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
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c) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
d) umozliwienie korzystania ze zbioréw bibliotecznych,
e) organizacje konkursdw,
3. rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej
mtodziezy,
c) popularyzacje literatury dotyczacej problemoéw
wychowawczych i profilaktyki uzaleznien,
4. innymi bibliotekami, poprzez:
a) udziat w  wystawach, warsztatach  czytelniczych,
spotkaniach z autorami itp.,
b) kierowanie ucznidow do innych bibliotek.
7. Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowa¢ na zmieniajgce sie
zapotrzebowanie na informacje i wymogi reformy edukacji.
8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc dostep do
zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
9. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.
Korzystanie ze zbiordw biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody
dyrektora. Wszyscy wypozyczajgcy powinni zapoznac sie z regulaminem

biblioteki.

§43

Wobec braku wtfasnego internatu (bursy) ZST wystepuje do Powiatu
Kolbuszowskiego, jako organu prowadzgcego szkote, o wskazanie odpowiedniej

bursy i rezerwacje odpowiedniej liczby miejsc. Uczniowie korzystajacy z bursy
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powinni by¢ otoczeni szczegblng opiekg wychowawcéw klasowych i pedagoga

szkolnego.

§ 44

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, nazywany wymiennie
internetowym.
2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole okresla

Regulamin, umieszczony na Stronie Internetowej Szkoty.

ROZDZIAL VI.
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY TECHNIKUM
§45

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikédw administracyjnych i
pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow

okreslajg odrebne przepisy.

§ 46

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw. Do szczegdlnych zadan nauczycieli nalezy:

1. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w

sytuacji bezposredniej opieki nad grupg,
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2. dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w
powierzonych mu klasach, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny, zwtaszcza powierzony jego bezposredniej opiece,

3. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

4. bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscig,

5. udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

6. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
state podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,

7. dawanie swojg postawg dobrego przyktadu uczniom, zwtaszcza w
przypadku bezposredniego kontaktu,

8. opracowywanie rozktadu materiatu zgodnego ze szkolnym
programem nauczania,

9. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

10.uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, w pracach
Zespotéw Przedmiotowych, w uroczystoSciach organizowanych w
szkole i poza nig.

11.rozwigzywanie probleméw i konfliktdw w szczegdlnosci z

wykorzystaniem metod mediacji, o ktdrych mowa w §27

§ 47

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg nastepujace state zespoty przedmiotowe:
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1. zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2. zespot nauczycieli jezykdw obcych,

3. zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
4. zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

5. zespo6t wychowaweczy (nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcy),
6. zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

2. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, w danym roku szkolnym,
Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne zespoty przedmiotowe Ilub
zadaniowe.

3. Praca zespotu przedmiotowego lub zadaniowego kieruje powotany przez
Dyrektora, po wczesniejszych konsultacjach z cztonkami zespotu,
przewodniczacy zespotfu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego
zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespot innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach
zespotu mogg braé udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tej
szkoty.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych naleza:

1. wspotpraca nauczycieli przy uzgadnianiu sposobow realizacji
programoOw nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze decyzja
w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikéw,

2. opracowanie wspolnych szczegétowych kryteriow oceniania
ucznidéw oraz sposobow badania wynikdw nauczania,

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4. wspotdziatanie w organizowaniu i wykorzystywaniu pracowni oraz
laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia,
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5. opiniowanie przygotowywanej przez Dyrektora Szkoty organizacji
szkoty w danym roku szkolnym, a takze przygotowywanych w
Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

6. prowadzenie zaje¢ z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowanie
tych uczniéw do udziatu w olimpiadach, turniejach i konkursach
przedmiotowych,

7. prowadzenie zaje¢ z uczniami majacymi trudnosci w nauce w
ramach zaje¢ wyrownawczych,

8. wspotpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, w celu ustalenia
sposobu realizacji tresci Sciezek miedzy przedmiotowych.

. Do zadan zespotdw zadaniowych, powotywanych w zaleznosci od

potrzeb biezgcych szkoty nalezy realizacja odpowiedniego zadania, np.

zespot ds. promocji szkoty, zespot d/s porzgdkowych.

. Zesp6t w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i

opiekunczych podejmuje wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi prace

szkoty: samorzadem lokalnym, kuratorium oswiaty, oSrodkami

doradczymi, instytucjami kulturalnymi.

§48

Na wniosek Dyrektora Rada Pedagogiczna powotuje szkolny zespét
wychowawczy. Przewodniczgcym zespotu jest Wicedyrektor.
W sktad zespotu wchodzga: pedagog oraz nauczyciele wychowawcy.
Do zadan szkolnego zespotu wychowawczego naleza:
1. analiza trudnych sytuacji w szkole,

2. koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych,
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3. kontakty z rodzicami,
4. pomoc wychowawcza w realizacji zadan wychowawczych,

5. analiza frekwencji ucznidw.

ROZDZIAL VII.
UCZNIOWIE
§ 49

Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnagtrzszkolnego uczniow

1. Szkota ocenia, klasyfikuje i promuje ucznidw oraz przeprowadza
egzaminy i sprawdziany zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandw - obowigzujgcymi w szkotach publicznych, a ustalonymi
przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1. osiggniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowe;] ksztatcenia ogdlnego dla Technikum lub efektow
ksztatcenia okresSlonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia

57



respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, zgodnie z kryteriami ustalania oceny zachowania.

5. Cele oceniania:

1. dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2. pomaganie uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6. wdrazanie ucznia do efektywnej prezentacji swoich dokonan i
umiejetnosci.

6. Ocenianie jest jednym z elementow ,szkolnego systemu wartosci”
wynikajgcego ze Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz ustalen wszystkich organdw szkoty.

7. Ocenianie $rddroczne dla potrzeb klasyfikacji przeprowadzane jest na
koniec pierwszego semestru i polega na ustaleniu oceny wynikajacej z
ocen biezgcych wystawionych uczniowi w danym semestrze, w tym ze
sprawdziandw majacych kluczowe znaczenie w ocenie wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu.

8. Klasyfikacja srddroczna jest klasyfikacja wewnetrzng, w zwigzku z czym
wpisu do arkusza ocen dokonuje sie wytgcznie rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

§ 50
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1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz
rodzicow (opiekundw prawnych) o:

1. wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2. Informacje podane w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, powinny by¢ podane uczniom na
poczatku roku szkolnego, a informacja o zapoznaniu z wymaganiami
edukacyjnymi odnotowana jest w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundw prawnych) o warunkach sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z
zachowania. Informacje o zapoznaniu z wymaganiami powinna byc¢
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

4. Informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania
zachowania i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena
podawane s3 rodzicom na pierwszym ogélnym spotkaniu

wywiadowczym, a takze umieszczone sg na stronie internetowej szkoty.

§51

1. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundow

prawnych). Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen i
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jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg do wgladu, w obecnosci
nauczyciela. Rodzice (opiekunowie) mogg zapoznaé¢ sie z pracami
klasowymi i sprawdzianami swoich dzieci w trakcie spotkan
wywiadowczych, konsultacji i dyzurow nauczycielskich w godzinach
pozalekcyjnych. Prace klasowe uczniow powinny by¢ przechowywane
przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu do korica roku szkolnego i
udostepniane rodzicom w miare potrzeby.

. Zasady oceniania winny by¢ przedstawione uczniom na pierwszych
zajeciach w kazdym roku szkolnym, o czym czyni sie stosowng notatke, a
przedstawiciel Samorzadu Klasowego potwierdza ten fakt podpisem w
karcie informacji o zapoznaniu z zasadami oceniania.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez przekazanie uczniowi
informacji jakie osiggniecia edukacyjne przewidziane w podstawie
programowej uczen opanowat dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien uczy¢ sie dalej.

. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicébw (opiekunéw prawnych)
dokumentacja dotyczagca egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek do
Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor, wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub uczniem oraz
wychowawcg lub  nauczycielem, ustala termin udostepnienia
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,

pisemnych prac i sprawdzianéw.
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7. W ustalonym terminie, w obecnosci wychowawcy i nauczyciela,

udostepniana jest do wglagdu wifasciwa dokumentacja uczniowi lub

rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 52

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lekarza o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, dostosowac
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zajec, systematycznos¢ udziatu w
tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§53

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajec

wychowania fizycznego, przedmiotdw informatycznych, drugiego jezyka

obcego
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2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 podejmuje
Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1
uniemozliwi ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub

,Zwolniona”.

§54

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami okreslajgcymi
warunki i sposdb wykonywania zadan w zakresie organizacji religii. Jezeli uczen
uczeszczat na zajecia z religii jak i na zajecia z etyki, wpisuje sie ocene z religii i

ocene z etyki.

§ 55

Ustala sie nastepujgce formy oceniania i klasyfikowania:

Ocenianie biezgce,

Klasyfikowanie srodroczne,

P W NpoR

Klasyfikowanie roczne,
1. Klasyfikowanie koncowe.
2. Klasyfikowanie srédroczne i roczne jest ustaleniem ocen
klasyfikacyjnych  wynikajagcych z podsumowania osiggniec

edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie.
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3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego - w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w ostatnich
trzech tygodniach pierwszego pétrocza.

4. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora w ostatnich trzech tygodniach do zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Ustalone ostateczne oceny $rédroczne i roczne nauczyciel wpisuje do

dziennika na dwa dni przed dniem klasyfikacji (klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

. Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie na koniec nauki ucznia w szkole,

w klasie programowo najwyzsze;.

§ 56

. Ustala sie nastepujace oceny biezgce:

1. stopien celujacy - 6 - zapis skrécony - cel

2. stopien bardzo dobry - 5 - zapis skrocony - bdb
stopien dobry - 4 - zapis skrécony - db

stopien dostateczny - 3 - zapis skrécony - dst

o k~w

stopien dopuszczajacy - 2 - zapis skrécony - dop
6. stopien niedostateczny - | - zapis skrécony - ndst
uchylony
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach
ust. 1 pkt. 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu ust. 1 pkt

6.
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5. Nauczyciele przedmiotdw ustalajg indywidualnie punktacje procentowg

na poszczegodlne oceny z testéw i sprawdziandw.

6. Przy ustalaniu biezgcych ocen dopuszcza sie stosowanie pluséw i

minusow z wyjatkiem stopni: plus celujgcy i minus niedostateczny.

7. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu cwiczen lub zeszytu

przedmiotowego moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej czgstkowej

oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

8. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng, przyjmujac nastepujgce

standardy ilosci ocen czgstkowych z przedmiotdw nauczania w ciggu

kazdego pdtrocza:

1.

przy | lekcji tygodniowo - minimum 2 oceny czgstkowe, przy czym
przynajmniej jedna ocena z odpowiedzi ustnej,

przy 2 lekcjach tygodniowo - 4 oceny czgstkowe, przy czym
przynajmniej jedna ocena z odpowiedzi ustnej,

przy 3 i wiecej lekcjach tygodniowo - 5 ocen, przy czym 2 - 3 z
odpowiedzi ustnej,

w przypadku podziatu klasy na grupy liczba ocen czgstkowych
winna wzrosngc o okoto 50%,

przy ocenie powinna widnie¢ data jej wystawienia,

standardy liczby ocen czgstkowych z odpowiedzi ustnych nie
dotyczg przedmiotéw, w ktdrych nacisk jest ktadziony na
umiejetnosci praktyczne, np.: wychowanie fizyczne, pracownie
przedmiotéw zawodowych, zajecia praktyczne i rysunek

techniczny.

9. uchylony

10. uchylony pkt.od 1. -9
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10.Dopuszcza sie w szkole ustalanie innych zasad oceniania uczniow w

formie nowatorstwa, innowacji, czy eksperymentéw pedagogicznych,

pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i

rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych

zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od

nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania

odrebnie dla kazdej klasy.

11.Ustala sie nastepujace, ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym

stopniom szkolnym:

1. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat pefny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawg programowg w danej klasie, samodzielnie i
twadrczo rozwija wtasciwe uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania

nietypowe,
osigga  sukcesy w  konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

kwalifikujac sie do finatow na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne

poréwnywalne osiggniecia.

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

b)

opanowat w wiekszosci zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

rozwigzuje  samodzielnie  problemy teoretyczne i
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praktyczne ujete  programem  nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach.

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum
programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci  okres$lone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w  minimum
programowym,

b) rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
przewidzianych  minimum  programowym, ale nie
przekraczajgce mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
minimum programowym przedmiotu nauczania w danej
klasie i braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 57

1. Ocenianie biezgce powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny:

1. odpowied? ustna (wypowiedzi ustne),
2. kartkéwka - obejmuje zakres materiatu z poprzedniej lub najwyzej
z 3 ostatnich lekcji nie wymaga zapowiedzi i trwa do 20 minut,
3. praca klasowa, sprawdzian:
a) obejmuje  zakres materiatu  przerobionego dziatu
nauczania,
b) zapowiedziana jest co najmniej tydzier wczesniej,
c) termin powinien byé wpisany do dziennika,
d) uczniom nalezy poda¢ wymagany zakres materiatu.

2. Uczen moze miec¢ w ciggu dnia tylko jedng prace klasowg (sprawdzian), a
w tygodniu nie wiecej niz 3 (nie dotyczy kartkowek).

3. Prace pisemne nalezy ocenic i udostepnic¢ uczniom do wgladu w terminie
do dwéch tygodni (nie liczac dni ustawowo wolnych).

4. Prace pisemne ucznidw mogg by¢ udostepnione rodzicom (prawnym

opiekunom) na terenie Szkoty.
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5. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu choroby,
powinien zaliczy¢ je w terminie do dwdch tygodni od powrotu do szkoty
(termin ustala z nauczycielem).

6. Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, powinien zaliczy¢ ja na nastepnej
lekcji (w tym przypadku nauczyciel nie musi uzgadnia¢ terminu z
uczniem).

7. Uczen moze starac sie poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy klasowej
lub sprawdzianu w ciggu dwéch tygodni od daty jej oddania (termin
poprawy ustala z nauczycielem).

8. Krotkie sprawdziany (kartkowki z 3 ostatnich lekcji) nie podlegaja
poprawie przez ucznia.

9. W okresie jednego tygodnia przed terminem wystawienia ocen
klasyfikacyjnych  nie  powinno sie przeprowadza¢ klaséwek,
sprawdziandow i kartkéwek, ktore miatyby wptyw na ocene $rddrocznag
lub roczng obejmujgca swym zakresem ucznidw catej klasy.

10. Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ badanie wynikdw nauczania. Dyrektor
opracowuje plan badania wynikdw nauczania na dany rok szkolny i
przedstawia go nauczycielom na pierwszym w danym roku szkolnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Uczniowie klas objetych badaniem
wynikéw nauczania muszg by¢ poinformowani o nim przez prowadzacych
zajecia nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

11. Uczen biorgcy udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym na
szczeblu wyzszym niz powiatowy moze by¢ na wtasng prosbe, w pieciu
poprzedzajgcych dniach zwolniony z biezgcego oceniania z wszystkich

nauczanych przedmiotéw.
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12.Uczen bioracy udziat w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach
jest zobowigzany do uzupetnienia zalegtosci z zaje¢ edukacyjnych, na
ktdrych byt nieobecny, w terminie i formie ustalonych indywidualnie
przez nauczyciela.

13.Uczenr, ktérego nieobecno$¢ z  przyczyn uzasadnionych i
usprawiedliwionych na zajeciach lekcyjnych trwata co najmniej tydzien,
moze by¢ zwolniony z biezgcego oceniania w pierwszym dniu nauki po
powrocie do szkoty.

§ 58

1. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje:

1. o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub
mozliwosci nieklasyfikowania na tydzien przed S$rédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

2. o przewidywane] dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub
mozliwosci nieklasyfikowania najpdzniej na dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej
dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej najpdzniej miesigc przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicéw
(opiekunéw prawnych) najpdzniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla ich dzieci
ocenach niedostatecznych lub mozliwosci nieklasyfikowania.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicéw (opiekundw prawnych) o
przewidywanych ocenach w formie ustnej i pisemnej na spotkaniu

informacyjnym tzn. na wywiaddwce. Rodzice (prawni opiekunowie)
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potwierdzajg powyzszg informacje podpisem na karcie ocen
proponowanych.

. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na w/w
wywiaddéwce zasiegniecie informacji na powyzszy temat lezy po stronie

rodzica (prawnego opiekuna).

§ 59

. Klasyfikowanie s$rddroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie z ustalong skala.

. Oceny srédroczne powinny by¢ wpisane w dzienniku elektronicznym.

. Oceny srédroczne powinny uwzgledniac postep i rozwadj ucznia.

. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego w najblizszy pigtek pol5 stycznia (lub 15 stycznia, jesli w tym

dniu wypada pigtek).

§ 60

. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

N o v & W

okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:
1. wzorowe
2. bardzo dobre
3. dobre
4. poprawne
5. nieodpowiednie
6. naganne

3. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym z zajeé okre$lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen
wedtug skali podanej w § 56 i ustaleniu oceny zachowania wedtug skali podanej
w § 60.

§ 62
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1. uchylony

uchylony

§63

§ 64

Kryteria oceny zachowania:

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1.

jest ,wzorem” do nasladowania dla innych uczniéow w Szkole i
srodowisku,

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych - co przynosi mu
osiggniecia w postaci sukcesow naukowych, artystycznych i
sportowych,

prezentuje wysoka kulture stowa, jest taktowny, zyczliwy dla
kolegdéw, okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty, a takze
godnie zachowuje sie poza nig,

chetnie pomaga kolegom zaréwno w Szkole, jak i w sytuacjach
zyciowych, aktywnie dziata na rzecz klasy i Szkoty,

wykazuje sie uczciwoscig w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
pracownikow Szkoty, szanuje godnos¢ innych,

swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, dla
mienia publicznego i wiasnosci prywatnej,

dba o swoj wyglad zewnetrzny,

72



9.

czynnie przeciwstawia sie brutalnosci, dba o bezpieczenstwo swoje

i innych.

10.dba o swoje zdrowie - nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa

srodkéw odurzajgcych.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1.

o v kA~ W N

7.
8.

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych (do 5 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu) bierze w nich aktywny udziat,
osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,

wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka,
jest kolezenski i zyczliwy dla mtodszych kolegéw,

rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

sam podejmuje réznego rodzaju akcje i prace - odpowiedzialnie je
wypetniajac,

przestrzega zasad higieny osobistej,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1.
2.
3.

N o v B

systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

stara sie rozszerzac swoj zakres wiedzy,

ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdéznien
(do 10 godzin w potroczu)

osigga dobre wyniki nauczania na miare swoich mozliwosci,

stara sie zachowywac kulture stowa,

dba o czystosc stroju i kulture osobistg,

podejmuje zaproponowane przez Szkote prace na rzecz klasy i
spotecznosci szkolnej, choc¢ trzeba go do tego zacheca,

zwykle dba o dotrzymywanie ustalonych terminéw,
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9.

zwykle postepuje uczciwie, stara sie szanowaé godnos$é wtasng i

innych,

10.szanuje prace cudzg i swojg, mienie prywatne i publiczne,

11.angazuje sie do pomocy kolegom lub kolezankom - cho¢ trzeba go

do tego zachecad,

12.czasami lekcewazy zagrozenia wynikajgce z zachowania, ale na

uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13.nie ulega natogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania

srodkow odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia

do nich kolegow,

14.przestrzega zasad higieny osobiste;j,

15.przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i chamstwa.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.

systematycznie stara sie uczeszcza¢ na lekcje, jednak czasami
opuszcza je bez usprawiedliwienia lub z premedytacjg sie na nie
spdznia (do 15 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu),
satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce -
uzupetnia wiedze do poziomu niezbednego dla uzyskania
pozytywnej oceny,

zachowuje sie czasami nietaktownie, uzywa w potocznej mowie
wulgaryzmow,

nie dba o swadj rozwdj fizyczny i psychiczny - np. palac papierosy,
nie wykazuje woli scistej wspdtpracy z nauczycielem lub
wychowawcg w celu poprawy zachowania,

sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy czy Szkoty,

dba o mienie Szkoty i wtasnosé prywatng,

dba o wyglad zewnetrzny.
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5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

1.

© N o w

bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia
sie nagminnie (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu),

nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wywigzuje sie z
powierzonych mu prac, niechetnie wspotpracuje z kolegami i
kolezankami na rzecz Szkoty czy klasy,

nie wykazuje szacunku dla pracy innych, wtasnosci spotecznej i
prywatnej,

jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
spotecznosci szkolnej,

nie reaguje na zwracane mu uwagi,

odmawia pomocy kolegom, nawet jesli zostat poproszony o taka,
jest nietaktowny, pozbawiony kultury, uzywa wulgaryzmow,

jest nieuczciwy w stosunku do pracownikdéw Szkoty i swoich
kolegow,

nie jest zainteresowany zmiang swojego postepowania, a Srodki
wychowawcze nie przynoszg zadnych skutkéw, nie robi nic, aby

poprawi¢ wyniki w nauce

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

1.
2.

wszedt w konflikt z prawem,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia sie nagminnie
(powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych w pdétroczu),

jego postepowanie stwarza zagrozenia dla wtasnego i cudzego
zdrowia, a nawet zycia,

wykazuje agresje fizyczng, stowng i psychiczng w stosunku do

innych ucznidw, nauczycieli i pracownikdw szkoty,
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6.
7.
8.

jest arogancki, wulgarny, pozbawiony kultury, nie przestrzega
zupetnie ogdlnie przyjetych norm moralnych,

lekcewazy polecenia nauczyciela,

zawinit przejawami chuliganstwa lub wandalizmu,

dopuscit sie kradziezy, pobicia na terenie szkoty lub poza nig.

7. Ocene z zachowania ustala sie na podstawie wyzej wymienionych

kryteriow i uwag dotyczacych zachowania zapisanych w dzienniku.

§ 65

Uczen Technikum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych

zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem

lub konczy szkote z wyrdznieniem.

§ 66

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakdéw poprzez organizowanie zaje¢ wyrownawczych oraz

indywidualnych konsultacji nauczycielskich.

§ 67

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie
w terminie do 31 sierpnia za dany rok szkolny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem.

. Uczen, realizujgcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne s3
przeprowadzone zgodnie z przepisami, dotyczgcymi tych egzamindéw oraz
przepisami prawa oswiatowego.

. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza (po
uzgodnieniu z Dyrektorem, nauczycielem przedmiotu oraz uczniem i jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi) wychowawca klasy. Egzamin
odbywa sie nie pdzniej niz w dniu rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia
Rady. W sytuacjach wyjgtkowych termin wyznacza Dyrektor - nie pdzniej
niz w dniu konca roku szkolnego. Przez sytuacje wyjgtkowa nalezy
rozumie¢ chorobe ucznia lub inne nieprzewidziane zdarzenie, ktdre
uniemozliwia mu przystgpienie do egzaminu w okres$lonym terminie.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych oraz
zaje¢ laboratoryjnych, z ktérych egzamin ma forme ¢éwiczen

praktycznych.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatordéw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Dla ucznia nieklasyfikowanego 1z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§ 68

. Uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyisze od stopnia
niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. |, nie otrzymuje

promocji i powtarza klase.

§70
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1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenie
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z postanowieniami Statutu Technikum w
Kolbuszowej, dotyczagcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Zgtoszenie musi mie¢ forme pisemng z podpisem rodzica (prawnego
opiekuna) i musi by¢ poparte rzeczowga argumentacjs.

3. Dyrektor bada rzeczowos¢ argumentdw i podejmuje witasciwg decyzje:
uruchamia procedury zmiany oceny, badz odrzuca wniosek ze wzgledu
na nierzeczowos$¢ argumentow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami niniejszego Statutu dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajeé edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw

decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
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5. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 4 uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen o ktérym mowa w ust.1.

6. W sktad komisji wchodzg przewodniczacy i cztonkowie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokodt (ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§71

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych, losowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z

wyjatkiem egzaminu z przedmiotéw informatycznych oraz wychowania
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fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty na ostatni
tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

5. Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o zakresie materiatu,
wymaganego do opanowania przez ucznia na ocene pozytywng

6. Informacje te podaje sie w formie pisemnej i potwierdza podpisem
ucznia i jego rodzica na formularzu (jeden egzemplarz dla ucznia
(rodzica), jeden przechowuje wychowawca)

7. Nauczyciele opracowujg zestawy egzaminacyjne do egzaminu
poprawkowego, ktére zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§72

Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§73
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Ewaluacja szczegoétowych warunkdéw i sposobow oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow.

1. Ewaluacja polega na weryfikowaniu przyjetych rozwigzan - przez
nauczycieli, mfodziez, rodzicéw. W tym celu przeprowadzana bedzie
analiza sprawnosci i obiektywizmu oceniania w szkole.

2. Analize przeprowadzajg réznymi metodami:

1. nauczyciele - w biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2. zespoty przedmiotowe - co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

3. zespoty Rady Pedagogicznej powofane do realizacji
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz szkolnego
programu wychowawczego - co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego,

4. Dyrektor i Rada Pedagogiczna - co najmniej raz w ciggu roku,

5. rada Samorzadu Szkolnego - z wtasnej inicjatywy lub na prosbe
Dyrektora,

6. Rada Rodzicéw - z wiasnej inicjatywy lub na prosbe Dyrektora.

3. Kazdy podmiot przeprowadzajacy analize ma prawo zgtaszac
uzasadnione wnioski o zmiane zapisow szkolnego systemu oceniania.
Zmiany wprowadza sie zgodnie z procedurg zmian w statucie.

4. Sprawy wyjatkowe, nieuwzglednione w Statucie oraz w sposobach i

warunkach oceniania, rozpatruje Rada Pedagogiczna.

§74

Prawa i obowiazki ucznia
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1. Uczen ma prawo do:

1. witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

3. korzystania z pomocy materialnej - stypendialnej bagdz doraznej -
zgodnie z odrebnymi przepisami i w ramach mozliwosci
finansowych szkoty,

4. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych -
jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,

5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobéw kontroli postepdw w nauce,

7. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i
zawodowego,

9. korzystania w uzgodniony sposéb z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec pozalekcyjnych,

10.wptywania na zycie szkoty oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w sposdb uzgodniony w szkole,

11.do ochrony swych spraw osobistych; stosunki rodzinne, przyjaznie

itp. nie mogg by¢ przedmiotem dyskus;ji i publicznych uwag,
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12.odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
Dyrektora Szkoty, a takze przedstawiania mu swoich probleméw, a
W razie koniecznos$ci otrzymania umotywowanej odpowiedzi,

13.wszelkie sytuacje sporne i konflikty powinny byé sygnalizowane
najpierw wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu, a nastepnie
Dyrektorowi Szkoty ustnie lub pisemnie. Ich rozstrzyganie winno
opierac sie na zasadach poszanowania stron.

14.Uczen ma prawo do mediacji o ktdrych mowa w §27.

2. Uczen ma obowigzek:

1. stosowac sie do wymagan obowigzujgcego w Technikum Statutu
oraz obowigzujgcych regulamindéw, zarzadzen Dyrektora i polecen
nauczycieli, majgcych zapewnic porzadek i bezpieczenstwo,

2. zachowa¢ sie w kazdej sytuacji w sposob godny miodego
obywatela i ucznia Technikum,

3. unikaé agresywnych zachowan i sytuacji konfliktowych,

4. dbac o honor i tradycje ZST,

5. okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
ZST i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

6. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych. W
razie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, rodzice
ucznia majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci, w ciggu 7
dni od momentu powrotu do szkoty lub dostarczy¢ zaswiadczenie
lekarskie,

7. uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ tylko na
podstawie zaswiadczen potwierdzonych przez odpowiedni urzad,
przedstawionych w terminie tygodnia od momentu powrotu

ucznia do szkoty (zwolnienie lekarskie, wezwanie sgdowe i in.),
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a) usprawiedliwienie nieobecnosci podlega ocenie
wychowawcy. Wychowawca rozpatruje czy wskazane powody
nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych. Jezeli w ocenie wychowawcy wyjasnienia
ucznia sg niewystarczajgce to wychowawca nawigzuje
wspotprace z rodzicami ucznia w celu wyjasnienia przyczyn

nieobecnosci ucznia.

b) uczen petnoletni, ktdry samowolnie opuscit czes¢ zajeé¢ w
danym dniu bez podania wiarygodnego powodu
wychowawecy, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z

tego nieobecnosci

8. przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw ZST,

9. dbac o piekno ojczystej mowy,

10.dbaé¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz o wtasny rozwodj
osobowy,

11.nosi¢ odpowiedni stréj, schludny, czysty, niewyzywajgcy dla innych
ucznidw i nauczycieli, dba¢ o wyglad. Zabrania sie noszenia
agresywnego stroju i makijazu. Podczas uroczystosci szkolnych i
egzamindw uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego -
biata koszula lub bluzka, granatowe, badz czarne spodnie lub
spddnica. Uczen nie powinien manifestowac przynaleznosci do
jakiejkolwiek subkultury mtodziezowej,

12.uczen ma obowigzek przestrzegac zasad zwigzanych z warunkami

whnoszenia i korzystania w szkole z telefonu,
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13.w trakcie lekcji uczen ma obowigzek wytgczenia telefonu i

schowania go do torby, plecaka lub torebki,

14.odpowiednio reagowac¢ i przeciwstawia¢ sie brutalnosci i

wulgarnosci, nie znecac sie psychicznie lub fizycznie nad stabszym,

15.powinien szanowac prace, mienie spoteczne i prywatne. Uczen jest

odpowiedzialny za stan techniczno - sanitarny szkoty. W przypadku
zanieczyszczenia, zniszczenia lub  dewastacji uczen jest
zobowigzany do naprawy lub odkupienia sprzetu, odnowienia

zniszczonych pomieszczen lub posprzatania po sobie,

16.dbac¢ o wspodlne dobro, tad i porzagdek w ZST,

17.nosi¢ ze sobg legitymacje szkolna.

3. Jezeli

uczen nie przestrzega postanowien ust. 2 pkt 8 podejmuje sie

wobec niego nastepujgce dziatania:

1.

2.
3.
4.

4. Jezeli

zwrocenie uwagi na niestosowne zachowanie przez wychowawce
klasy lub uczgcego nauczyciela,

powiadomienie rodzicéw (opiekunéw prawnych),

nagana Dyrektora Szkoty,

obnizenie oceny z zachowania.

uczen nie przestrzega obowigzku wynikajgcego z ust. 2 pkt 11

podejmuje sie wobec niego nastepujgce dziatania:

1.
2.
3.
4.

zwroécenie uwagi na niestosowny ubiér przez wychowawce klasy,
powiadomienie rodzicéw (opiekunéw prawnych),
nagana Dyrektora Szkoty,

W razie powtarzajgcej sie sytuacji - obnizenie oceny zachowania.

5. Jedli uczen nie przestrzega obowigzku wynikajgcego z ust. 2 pkt 12

podejmuje sie wobec niego nastepujgce dziatania:

1.

zwroécenie uwagi na niestosowne zachowanie,
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4.

odebranie przez nauczyciela telefonu i zaniesienie go do
Sekretariatu Szkolnego,

wydanie telefonu nastepuje tylko rodzicom (prawnym
opiekunom),

W razie powtarzajgcej sie sytuacji - obnizenie oceny zachowania.

§75

Nagrody i kary

1. Wobec uczniéw Szkoty stosuje sie nastepujgce nagrody:

1.

7.

wyrdznienie (pochwata) wychowawcy lub nauczyciela wobec
uczniow danej klasy lub grupy,

wyrodznienie przez Dyrektora Szkoty wobec uczniow,

wyrdznienie Rady Pedagogicznej dyplomem uznania lub
podziekowania za szczegdlne osiggniecia,

list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicéw,

nagroda Rady Rodzicdw na wniosek Rady Pedagogicznej za wyniki
w nauce, frekwencje i prace ma rzecz ZST,

stypendium za wyniki w nauce (w miare otrzymywanych srodkow
od organu prowadzgcego),

stypendium Starosty Powiatu Kolbuszowskiego,

. Zasady przyznawania stypendidow, o ktérych mowa w ust. 6, 7, regulujg

odrebne przepisy.

Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora.

Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.

Wobec ucznidw Szkoty stosuje sie nastepujgce kary:
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1. upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela,
wychowawce klasy, grupy,

2. nagana wobec klasy i grupy udzielona przez wychowawce z
wpisem do dziennika,

3. nagana wobec klasy udzielona przez Dyrektora Szkoty z wpisem do
dziennika,

4. upomnienie Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem
rodzicéw ucznia,

5. okresowe zawieszenie ucznia w prawie uczestniczenia w
imprezach o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym,
organizowanych przez szkote oraz reprezentowania szkoty w
konkursach, zawodach i przegladach,

6. skreSlenie z listy uczniow w zwigzku z razgcym naruszeniem
Statutu Technikum zgodnie z procedurg okreslong w § 77 ust. 3,

7. przeniesienie do innej klasy lub innej szkoty,

8. za udowodnienie celowego zniszczenia sprzetu szkolnego uczen
pokrywa koszty szkody.

5. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow (opiekunéw
prawnych) ucznia o przyznaniu mu nagréd i wyrdzinien, a takize o
zastosowaniu kar.

6. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary, o ktérej mowa w ust.
3 pkt. 1 - 8 w ciggu 7 dni do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej -
bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy albo Samorzadu
Uczniowskiego, zas od decyzji o skresleniu z listy uczniow uczen odwotuje
sie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora

Szkoty, w terminie 14 dni od decyzji o skresleniu.
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7. Decyzja o uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania winna by¢
przekazana uczniowi w ciggu 14 dni.

8. Nie mogag by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé
osobistg ucznia.

9. Skreslenie wucznia z listy moze by¢ dokonane w formie decyzji
administracyjnej przez Dyrektora Szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego, w
nastepujacych przypadkach:

1. przerwanie nauki przez ucznia,

2. notorycznego, nieusprawiedliwionego opuszczania zajec
lekcyjnych (w przypadkach gdy zostang wyczerpane inne srodki
oddziatywan wychowawczych),

3. stwierdzenia i udowodnienia kradziezy,

4. stwierdzenia i udowodnienia, ze uczen na terenie szkoty lub
podczas imprezach organizowanych przez szkote byt w stanie
nietrzezwym,

5. stwierdzenia i udowodnienia  wybrykdw  chuliganskich;
Swiadomego fizycznego i psychicznego znecania sie nad
kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub naruszania jego godnosci,

6. zazywania i rozprowadzania Srodkow odurzajgcych bez wzgledu na
miejsce tego procederu,

7. popetnienie innego czynu niz wyzej wymienione, a okre$lonego
jako karalny w ustawodawstwie obowigzujgcym w Polsce,

8. tamanie innych zasad zawartych w Statucie Szkoty.

10.Decyzja o skresleniu ucznia musi by¢ dostarczona uczniowi (jesli ma
ukonczone 18 lat) lub jego rodzicom w formie pisemnej i dostarczenie

musi by¢ udokumentowane.

89



11.Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem
wykroczen, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu witasnemu ucznia

lub innych osdb.

§76
Procedura przenoszenia ucznia z klasy do klasy rownolegtej lub

innego typu szkoty

1. W miare mozliwosci uczen powinien by¢ przeniesiony do klasy, gdzie nie
ma réznic programowych lub sg one minimalne.

2. W przypadku wystgpienia réznic programowych uczen ma obowigzek
uzupetnienia brakdw wynikajacych z réznic programowych

3. W kazdym przypadku przeniesienia Dyrektor Szkoty zatwierdza przejscie
ucznia z klasy do klasy lub innego typu szkoty.

4. Dyrektor informuje ucznia w obecnosci rodzicbw o ewentualnej
koniecznosci uzupetnienia rdéznic programowych i o konsekwencjach w
wypadku nie wywigzania sie ze zobowigzan.

5. Nowy wychowawca, w porozumieniu z nauczycielami zajec
edukacyjnych, ustala na pisSmie réznice programowe.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty i wychowawcg wustala termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

7. Wychowawca powiadamia ucznia i rodzicdw o wyznaczonym terminie.

8. Dyrektor Szkoty wustala sktad komisji przeprowadzajgcej egzaminy

klasyfikacyjne.

90



9. W razie nie wywigzania sie z zaliczenia réznic programowych (uzyskanie
oceny niedostatecznej na egzaminie lub niestawienie sie na egzamin z
przyczyn nieusprawiedliwionych), uczen powtarza klase.

10.Wychowawca dotgcza protokoty z egzamindéw do arkuszy ocen.

11.Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przychodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt
sie w poprzedniej klasie, a rozktad zajeé¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innej klasy lub grupy w tej samej szkole, uczen
moze:

1. uczy¢ sie danego jezyka obcego wyréwnujgc we wiasnym zakresie
braki programowe do korica roku szkolnego,
2. kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego
uczyt sie w poprzedniej klasie,
3. uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej klasie.
12.Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego,
jako  przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w
przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewnié nauczyciela danego

jezyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.
§77
Procedura postepowania w przypadku naruszenia przez uczniow

postanowien Statutu Szkoty

1. W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty nalezy:
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1. przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujagcg z uczniem w obecnosci
Dyrektora Szkoty, oraz wychowawcy klasy,

2. wychowawca wpisuje uwage uczniowi do dziennika,

3. wychowawca wzywa telefonicznie lub listem poleconym rodzicéw
ucznia,

4. jesli rodzice nie zgtaszajg sie na wezwanie, pedagog szkolny wraz z
wychowawcg rozpoznajg sytuacje rodzinng,

5. pedagog i wychowawca sporzgdzajg notatke stuzbowg,

6. uczen podpisuje w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego
kontrakt zobowigzujacy do odpowiedniego zachowania,

7. w przypadku naruszenia niektorych postanowien Statutu Szkoty
powiadamia sie réwniez policje (agresja i przemoc, alkohol,
narkotyki, wagary).

2. Jesli uczen pomimo wyzej wymienionych dziatan nie zmienia swojego
postepowania, uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrekcji Szkoty,
wychowawcy klasy w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim moze
zostac:

1. przeniesiony do innej klasy,

2. przeniesiony do innej szkoty,

3. skreslony z listy uczniow.

3. W przypadkach okreslonych w § 75 ust.8 podejmowane sg nastepujace
dziatania:

1. wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem sporzadza wniosek o
skreslenie ucznia z listy uczniow podajagc szczegdtowe
uzasadnienie,

2. wniosek zostaje przedstawiony do rozpatrzenia Radzie

Pedagogicznej,
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3. Rada Pedagogiczna po doktadnym zapoznaniu sie z wnioskiem
podejmuje decyzje o skresleniu,

4. Dyrektor wystepuje do Samorzgdu Uczniowskiego o opinie,

5. Samorzad Uczniowski w terminie 3 dni sporzgdza pisemng opinie i
przedstawia jg Dyrektorowi Szkoty,

6. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu
Uczniowskiego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu z
listy uczniéow Technikum.

4. Po podjeciu decyzji o skresleniu przez Dyrektora Szkoty dostarcza sie
decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw listem poleconym do
rodzicdw ucznia lub petnoletniego ucznia.

5. Rodzice ucznia lub pefnoletni uczen mogg sie odwotfaé¢ od decyzji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w

terminie 14 dni od doreczenia niniejszej decyzji.

§78

Procedura postepowania w sytuacji wagaréw

1. Pierwszg osobg reagujgcg w sytuacji wagarow lub absencji ucznia na
lekcjach, w tym pojedynczych, jest wychowawca. Wychowawca
informuje rodzicow (opiekundw prawnych) telefonicznie lub listownie o
zaistniatym problemie i wzywa ich do szkoty na rozmowe. W czasie
rozmowy wychowawca stara sie pozyskac¢ rodzicow do wspotpracy w
dziataniach wychowawczych. Kazda tego typu interwencja musi by¢
odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy - dziennik.

2. W przypadku niestawienia sie rodzica (opiekuna prawnego) na wezwanie

do szkoty, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym opracowuje plan
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dalszego postepowania w stosunku do danego ucznia (np. wezwanie
listem poleconym, zgtoszenie faktu policji).

. Wychowawca zobowigzuje rodzicow (opiekunéw prawnych) do kontaktu
osobistego badzZ telefonicznego, co najmniej raz na dwa tygodnie i do
kontrolowania frekwencji i postepow dziecka.

. Jesli uczen nadal wagaruje, rodzic (opiekun prawny) jest wzywany po raz
kolejny do szkoty (listem poleconym) i w obecnosci Dyrektora, pedagoga
szkolnego, wychowawcy oraz rodzicow (opiekundw prawnych), spisuje
sie kontrakt z uczniem.

. W przypadku niedopetnienia kontraktu przez ucznia realizowane sg
nastepujace kroki:

1. w przypadku ucznia niepetnoletniego — ztozenie informacji do
policji oraz Sgdu Rodzinnego,

2. w przypadku ucznia petnoletniego - ztozenie wniosku przez
wychowawce klasy Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi o
skreslenie wagarujgcego z listy uczniéw.

. Wychowawca zawiadamia ucznia listem poleconym o zamiarze wszczecia

procedury zgodnej z § 77 ust. 3.

§79

Procedura w przypadku, kiedy uczen nie otrzymuje promocji

. Zgodnie z obowigzujgcym Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w

szkotach publicznych uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w §
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68 ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

. Zadaniem komisji rekrutacji jest uwzglednienie oséb powtarzajgcych
klase pierwszg na listach osdb przyjetych do klasy pierwsze;j.

. Po przeprowadzeniu egzamindw poprawkowych, przewodniczacy komisji
rekrutacyjnej weryfikuje listy uczniow przyjetych do klas pierwszych i
uwzglednia na tych listach osoby, ktére nie zdaty egzaminu
poprawkowego i mogg powtarzac pierwszg klase.

. Wychowawca klasy, ktérej uczen nie ukonczyt, jest odpowiedzialny za
przekazanie arkusza ocen tych osdb, ktére powtarzajg klase nowemu
wychowawcy (1 wrzesnia). Spetnia on role wychowawcy do momentu
naniesienia ich na liste nowej klasy sporzagdzanej przez Sekretariat.
Sporzadzania list klas pierwszych nadzoruje przewodniczgcy komisji
rekrutacyjnej. W momencie umieszczenia nazwiska ucznia na liscie nowej

klasy, odpowiedzialno$¢ za niego przejmuje nowy wychowawca.

§ 80
Procedura odwotania sie od btednego wpisu w dzienniku

elektronicznym

. Rodzic (opiekun prawny) zgtasza do wychowawcy bfad wystepujacy w
zapisach danych w dzienniku elektronicznym (np. dotyczacy danych
osobowych, oceny, frekwencji). Wyjasnienie omytki rodzic zgtasza do 2
dni od momentu jej wystgpienia.

. Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), na podstawie odpowiedniego
dokumentu, wychowawca dokonuje sprostowania omytki w tresci

danych osobowych.
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3. W przypadku btedu dotyczacego oceny lub frekwencji zgtasza rodzic
(opiekun prawny) wychowawecy, ktéry wyjasnia omytke z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia. Nauczyciel danych zajeé jest zobowigzany do
sprostowania omytki, jesli taka wystgpita.

4. Jesli zaistniejg kwestie sporne co do omytkowego wpisu oceny i
frekwencji ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, po

wyjasnieniach zainteresowanych stron.

ROZDZIAL VII.
CEREMONIAL SZKOLNY
§81

Szkota posiada wtasny sztandar. Sztandar Szkoty jest przechowywany na
honorowym miejscu w Szkole. Sztandar uczestniczy w waznych wydarzeniach

szkolnych i pozaszkolnych.

§ 82

Szkota kultywuje pamieé Patrona - Bohaterow Wrzednia 1939 r. W swojej
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej wykorzystuje aktualne dzisiaj
wartosci tkwigce w wydarzeniach z lat Il wojny $wiatowej. Swieto Zespotu
Szkoét Technicznych jest obchodzone 9 wrzesnia, w tym dniu odbywa sie
uroczysta akademia. W obchodach obowigzkowo uczestniczy spotecznosc

szkolna.

§ 83

96



Uczniowie nowo przyjeci do klas pierwszych sktadaja uroczyste Slubowanie
Uczniéw Technikum.

§ 84
Pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych odbywa sie na uroczystym

apelu po koncowej klasyfikacji. Samorzad Uczniowski zegna ucznidw klas

programowo najwyzszych w imieniu spotecznosci szkolne;.

Uchwalono Uchwatg Nr18/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Technicznych
im. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. z dnia 28 listopada 2019 r.
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Uchwala Nr 15/2022/2023
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Technicznych
im. Bohaterow Wrzes$nia 1939r. w Kolbuszowej
z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie zmian w statucie technikum w Zespole Szkot Technicznych w Kolbuszowej

Na podstawie art.80 ust.2 pkt 1, w zwiazku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W uchwale RP Nr18/2019/2020 z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu
technikum wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust.3 pkt 12. dodaje si¢ pkt 13. w brzmieniu:

2)

13) technik automatyk

3) po § 17 dodaje si¢ § 17 ai § 17 b w brzmieniu:

§17a

Zadania pedagoga specjalnego

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

7.

a)

b)

c)
d)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami [lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa uczniow w Zyciu
szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozZliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty i
placowki,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespolem majgcym opracowac¢ IPET - wspolpraca dotyczy tez
realizacji programu i zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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i)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu  sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom,

. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dyrektorem,

higienistkq szkolng,

pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny,

kuratorem sgdowym,

6. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§17b

Zadania psychologa szkolnego

3. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
4. Do zadan psycholog szkolnego nalezy:

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z

Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
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1.

19. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
20. prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

3) w § 22 po ust.3. dodaje si¢ ust.4 w brzmieniu:

4. Podczas nauczania zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac sie
online, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoty.
1) podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji,
2) zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajq sie poprzez aplikacje Google
MEET, tylko i wylgcznie po zalogowaniu sie z domeny szkolnej. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej glosujq poprzez formularz Google, bgdz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail (librus) do Dyrektora
Szkoly. Wszyscy uczestnicy spotkania sq zobowigzani do przestrzegania
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4) po § 37 dodaje si¢ § 38 w brzmieniu:

§ 38

W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly organizuje dla wuczniow zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Ksztatcenie zdalne wprowadza
sig w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postegpow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania,

10. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.

11. koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.

18. Dyrektor Szkoly we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1. sposob monitorowania postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

2. warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych,
sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4. Zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé, w tym materialy w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogq korzystac.

potrzebe modyfikacji programow nauczania,

6. mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji,

w

o
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami

uczgcymi w jego klasie, rodzicami wychowankow oraz z pedagogiem, psychologiem

szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

Pedagog szkolny i psycholog wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.

Prowadzi zajecia online, rozmowy telefoniczne, na czacie, poprzez dziennik

elektroniczny, z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

Zrédlem komunikacji pomiedzy szkolg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem

jest dziennik elektroniczny, aplikacje Google, e-mail, telefon.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych

przez nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania dokumentacji z

wykonania zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej,

powiadamia rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich

wykonywania.

Rodzice/prawni opiekunowie sq zobowigzani do systematycznego logowania sie¢ do

dziennika elektronicznego i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku

problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z

Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest

zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie

ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zalgcznika zawierajgcego materialy tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub
video oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢

dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by

dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogqg byc

realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnosci

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, udostgpnionej przez ministra wlasciwego do

spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow

dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu

ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze

innych niz wymienione wyzej materialy, wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane materialty i tresci edukacyjne zostajq przekazywane z

wykorzystaniem ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme

Google Classroom i Meet, poprzez dziennik elektroniczny, i poczte elektroniczng.

W sytuacjach tego wymagajgcych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych

materialach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciel, realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez

siebie temat (obejmujgcy zakres materiatu nauczania), dostosowuje podziat czasu

pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad
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33.

bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzqdzen wykorzystywanych w komunikacji

elektronicznej.

Harmonogram zajeé online poszczegolnych oddziatow oparty jest na planie lekcji

prowadzonych w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniow z urzqgdzen umozliwiajqcych komunikacje elektroniczng:

1. nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

a) za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za
pomocq mikrofonu, potwierdzit swojq obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze
uwzglednic¢ potwierdzenie obecnosci za pomocq czatu.

b) frekwencje wpisujemy w  dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje
., nauczanie zdalne obecny” lub ,,nieobecny”

2. nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej
kolejnosci aplikacji Google Meet. UZycie innych narzedzi moze nastqgpic¢
wylgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora
Szkoly.

3. w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego mogtby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do nauczania zdalnego niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w
miare mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty lub w

formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegolnych zobowiqze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materialow w formie drukowanej - tresci programowe szczegolowe omowione i
test sprawdzajqcy stopien przyswojenia tresci nauczania).

4. wuczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odleglos¢ sq
zobowiqgzani w szczegolnosci do:

a) samodzielnego (poprzez Google Meet, Classroom, dziennik elektroniczny)

nawigzania kontaktu z nauczycielami i wychowawcg,

b)logowania sie tylko i wylqcznie z konta na domenie szkolnej w czasie trwania lekcji,

¢) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym

samym nauke wlasng w domu,

d) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy

edukacyjnej na odleglosé,

e) odbioru/odczytywania materiatow przesytanych przez nauczycieli,

f) systematycznej pracy w domu,

g) zglaszania nauczycielom wszelkich waqtpliwosci, co do formy, trybu czy tresci

nauczania,

h) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

5. uczniowie majq obowiqzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia
codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

6. w razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajq konsultacji,
pozostajqc do dyspozycji uczniow i rodzicow, wedtug ustalonego harmonogramu.

7. uczen w komunikacji z nauczycielem i innymi osobami pamigta o kulturze
jezykowej.

8. zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzqcego zajecia
online upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
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9. zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci.:

a) nie wolno kopiowac¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac,

b) nie wolno postugiwaé sie¢ falszywymi danymi, wykorzystywacé prac o0sob
trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat), wysytac¢ prac z nie swoich
kont internetowych,

¢) nie wolno udostepniac swojego konta osobom trzecim,

d) nie wolno udostepniac osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele

do odpowiednich komunikatorow.

34. Informowanie o postepach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 moze nastegpowac z
wykorzystaniem elektronicznych srodkow komunikacji, w tym w szczegolnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, telefonu.

5) w § 74 po ust.2 pkt 7 dodaje si¢ pkt7ai7b

a) usprawiedliwienie nieobecnosci podlega ocenie wychowawcy. Wychowawca
rozpatruje czy wskazane powody nieobecnosci uzasadniajq nieobecnosc
ucznia na zajeciach edukacyjnych. Jezeli w ocenie wychowawcy wyjasnienia
ucznia sq niewystarczajgce to wychowawca nawigzuje wspolprace z
rodzicami ucznia w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia.

b) uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez
podania wiarygodnego powodu wychowawcy, traci prawo do
usprawiedliwienia wynikiych z tego nieobecnosci

§2.

Dyrektor po nowelizacji statutu technikum opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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Uchwala Nr 9/2023/2024

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Technicznych
im. Bohaterow Wrzes$nia 1939r. w Kolbuszowej
z dnia 14 wrzes$nia 2023 r.

W sprawie zmian w statucie technikum w Zespole Szko6l Technicznych w Kolbuszowej

Na podstawie art. 80 ust.2 pkt 1, w zwiazku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W Uchwale RP Nr 18/2019/2020 z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu
technikum wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w § 3 po ust.3 dodaje si¢ ust. 3a. w brzmieniu:

1) w szkole prowadzi sie oddziat przygotowania wojskowego

1. § 49 otrzymuje brzmienie:

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 50 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Informacje podane w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, powinny by¢ podane uczniom na poczqtku roku

szkolnego, a informacja o zapoznaniu z wymaganiami edukacyjnymi odnotowana jest
w dzienniku elektronicznym

§ 50 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Wychowawca klasy, na poczgtku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny z zachowania. Informacje o zapoznaniu z wymaganiami powinna by¢
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

§ 56 ust. 2 uchylony

§ 56 ust. 9 uchylony

§ 56 ust. 10 pkt. 1 —9 uchylony

§ 56 ust. 11 pkt.1 ai 1 b. otrzymuje brzmienie:
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1 a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawq programowg w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasciwe uzdolnienia,

1 b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

8. § 56 ust. 11 pkt.2 a. otrzymuje brzmienie:

1 a) opanowat w wiekszosci zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

9. § 62 ust. 1. uchylony
10. § 63 uchylony
11. § 73 otrzymuje brzmienie:
Ewaluacja szczegétowych warunkow i sposobéw oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow.
§ 2.

Dyrektor po nowelizacji statutu technikum opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Szkotly
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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